: CACS-FUNDERB
&  CONSELHO MUNICIPAL DA EDUCACAO

Ao Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo
UR -10 Unidade Regional de Araras
A/C. Excelentissimo Presidente Conselheiro Dimas Ramalho.
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Dignissimo Presidente, \)‘i\\\\ \\ .‘C::’%?

%Q‘Rio Claro, 02 de junho de 2022.

O Conselho Municipal de Educagédo de Rio Claro (COMERC), representado por

sua Presidente Rosemeire Marques Ribeiro Archangelo, brasileira, casada, 17.919.475-
6. CPF. 067.968.278-30. Titulo de Eleitor 162.379.650.132, residente [ NG

_ Rio Claro- SP e o Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (CACS-FUNDEB), representado por seu Presidente Vinicius
Pimenta, brasileiro, solteiro, RG 28.615.332-4, CPF 314.515.738-80, Titulo de Eleitor
3096.1893.0124, [ Rio Claro -SP, vém pelo
presente apresentar denuncia contra a Prefeitura de Rio Claro pelo nio_cumprimento

integral da Lei N° 11.738 de 16 de julho de 2008 (documento em anexo), , que
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regulamenta a alinea “e” do inciso III docaputdo artigo 60 do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitorias, para instituir o piso salarial profissional

nacional para os profissionais do magistério publico da educaciio basica; e por infringir

expressamente o disposto pelo § 3° do artigo 20 da Lei N°. 3.777 de 15 de outubro

de 2007, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Pliblico
Municipal de Rio Claro e da outras providéncias (documento em anexo), conforme

deliberacio de ambos os Conselhos, proferidas no dia 02 de junho de 2002 e

consignadas em suas respectivas atas de reunifio extraordindria (documentos em

anexo).

1. Dos fatos e da fundamentacio legal:

—
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No dia 16 de julho de 2008 foi sancionada a Lei n® 11.738 (Lei do Piso) que,
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grosso modo, garantiu aos profissionais do magistério: a) Piso Salarial Profissional

Nacional (o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os

>
oAInbie 0 J8A N0/ BINJRUISSE 8100S S8QIBWLIOUI 18170 Bled "dS3D1-8 BWAISIS "'STIATY SOLNVS SOA OIONIINYT :40d ALNIWTVLIOId OAVYNISSY OLNINND0A 3A VIdOD

<

Municipios ndo podero fixar o vencimento inicial das carreiras do magistério publico ™

)

- LGPD - Lei 13.709/2018 - DADOS PESSOAIS
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da educagdo basica, para a jornada de, no méaximo, 40 horas semanais - artigos. 1°, 2°, §
1°); b) Plano de Carreira (artigo 6°); c¢) Limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga
horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos (art. 2°, §4°).
Articulados, estes trés direitos de cada profissional do magistério se destinam a
permitir que eles possam se dedicar intelectual (realizando os estudos, os
planejamentos e as avaliagdes intrinsecas ao seu trabalho), fisico (a partir de um salério
compativel com sua relevancia social, que ndo lhe obrigue a exercer dois ou trés

empregos para sobreviver), e temporalmente (que ndo abandone a educago publica

para buscar uma condi¢do digna no setor privado) a_sua incumbéncia de formar

pessoas e de ajudar a construir, e a reconstruir, 0 mundo em que vivemos.

De acordo com o artigo 5° da Lei n® 11.738/2008, o piso salarial profissional

nacional do magistério piblico da educagdo basica sera atualizado, anualmente, no

meés de janeiro, a partir do ano de 2009.

O Governo Federal assentou os atos administrativos relativos ao supracitado
ajuste entre dezembro de 2021 e janeiro de 2022: Portarias Interministeriais n° 10, de
20.12.2021 e n® 11, de 24.12.2021 (documentos em anexo).

A partir destas normas foi estabelecido, para o ano de 2022, o acréscimo de
33,23% ao piso nacional profissional do magistério publico. Com ele, o piso na Rede
Municipal Publica de Ensino de Rio Claro deixou de atender ao piso nacional,
apresentando uma defasagem de 19,4%.

Em janeiro de 2022, por meio do PARECER N° 01/2022 (documento em
anexo), o COMERC prolatou uma Indicagdo a Secretaria Municipal da Educacdo de Rio
Claro, orientando o érgio quanto a legislagdo referente ao Piso Nacional do Magistério
e instando-o ao cumprimento de suas responsabilidades no que tange a efetivagio do
Reajuste do Indice Nacional do Piso Nacional do Magistério para 2022,
retroativo ao més de janeiro de 2022 e proporcional as diferentes jornadas de
trabalho.

No dia 20 de maio de 2022 foi publicado pelo Prefeito de Rio Claro o Decreto
N? 12.583 (documentos em anexo), destinado & concessdo de abono pecuniario aos
servidores professores, em cumprimento ao estabelecido na Lei Federal n® 11.738/2008,
aqueles cujas faixas salariais estiverem abaixo do valor do piso salarial profissional
nacional do magistério publico da educacdo basica, correspondendo a diferenca

obedecida a jornada de trabalho do servidor professor.
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Portanto, de modo sem precedentes no Municipio, a solugdo encontrada para o
cumprimento do piso nacional foi estabelecer um ato temporario (abono), que como tal,
pode ser retirado a qualquer momento e que sequer incide para o calculo de qualquer
vantagem pecunidria, exceto no computo de décimo terceiro salario e terco de férias em
pectunia.

Esta agdo violou ainda, expressamente, o § 3° do artigo 20 da Lei N°. 3777 de 15
de outubro de 2007, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal de Rio Claro e dé& providéncias correlatas (anexo), que
afirma que qualquer incorporagio de abono, revisio ou reajustes profissionais do

magistério deverdo ser aplicados a todas as tabelas que constam dos anexos da lei.
2. Conclusio:
Com fulecro no exposto solicitamos, mui respeitosamente, a instauracdo de

procedimento de fiscalizagdo acerca da presente dentincia, bem como a adogdo, por

parte deste Colendo Tribunal, das medidas pertinentes.

/

’ Vini¢ius Pimenta
Presidente do COMERC Presidente do CACS-Fundeb
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